


คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้กําหนดให้

มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น

เสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น

ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ังภายในเดือน

ธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒

ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลเหมืองใหม่ จึงได้ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีตําบลเหมืองใหม่ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างย่ิงในการพัฒนาเทศบาลตําบลเหมืองใหม่
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่



ส่วนท่ี ๑
บทนํา

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอํานาจหน้าที่ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ

วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร

จํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน จึงกําหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน อันเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ี

สามารถตอบสนองต่อการทํางานเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ

วางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

๒) ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร

๓) ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา

๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซํ้าซ้อน และ

๕) ทําให้เกิดความแจ่มชัดในการดําเนินงาน

ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานที่

เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ

สําคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า

ผลจากการดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ

ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน
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การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ดําเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก

ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และ

ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ

ดําเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ

ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการ

ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับ

ประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ

ใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของ

โครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถใน

การเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ

และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการ

วางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว่าเป็นส่ิงที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าท่ี

ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน

ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจําเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ

เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จําเป็นท่ีจะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่

อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าท่ีจัดทํา

รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหน่ึง

ท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้

ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งท่ีจําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการ

ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ

ดําเนินการซ่ึงขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นส่ิงท่ีจะบ่งชี้ว่าแผนงานท่ี

กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไปแล้วน้ันให้ผล

เป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ

ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ

ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป

นอกจากน้ีการประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่

เก็บรวบรวม
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ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด

จะดําเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ิน

เพราะว่าการดําเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งท่ี

วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทําเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็

ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภา

ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอก

ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจ

ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน ซ่ีงประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลเหมืองใหม่จึงต้องการดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

ข้อ ๒๘ ,๒๙ และ ข้อ ๓๐ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดําเนินการ

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ัง

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ

ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ

วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

๑. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล

การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี

จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้

ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง

สมาชิกสภาท้องถ่ิน (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน

โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้

๑.๑ ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้กําหนด

ไว้หรือไม่ รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน
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๑.๒ ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดไว้หรือไม่อย่างไร

๑.๓ ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่เพียงใด

มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการ

เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน

๑.๔ ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ

ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ทําให้

ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําให้ทราบถึงจุดแข็ง

(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้

๒.๑ เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซ่ึงจะ

ช่วยตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

๒.๒ เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้

สภาพผลการดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กําหนดไว้

๒.๓ เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงาน โครงการ

การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๒.๔ เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

๒.๕ เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/ผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบล..../

ชุมชน.....หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด

๒.๓ เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในแต่ละปีงบประมาณ
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๓. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล

ข้ันตอนที่ ๑

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเ บียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๘ ดังนี้

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ประกอบด้วย

๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน

๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน

๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน

๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน

๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้

ข้ันตอนที่ ๒

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๑)

ข้ันตอนที่ ๓

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๒)

ข้ันตอนที่ ๔

คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน

และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ

ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ (๓)
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ข้ันตอนที่ ๕

ผู้บริหารท้องถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ

ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘

แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑

๔. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตําบลเหมืองใหม่

กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้

๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้

๒) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ

โครงการจัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record)

สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นท่ี

จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความ

ต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้

๓) กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย

ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการ

ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล

๕.๑ ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและการ

ดําเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน

๕.๒ ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทําให้แผนพัฒนาท้องถิ่น

และการดําเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่าง

ทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต

๕.๓ ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา

งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
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๕.๔ สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ

ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็น

จริง ทําให้ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ

องค์กรต่าง ๆ

๕.๕ กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทําโครงการและ

รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง

รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ

๕.๖ การวินิจฉัย ส่ังการ นายกเทศมนตรี ปลัด/ ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ

เทศบาลตําบลเหมืองใหม่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น

ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ

สําหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้

๕.๗ ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลเหมืองใหม่แต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง

/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายของ

เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ เกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

๕.๘ สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลตําบล

เหมืองใหม่
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ส่วนท่ี ๒
การติดตามและประเมินผล

๑. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

๑.๑.๑ วิสัยทัศน์ (Vision)
“คิดกว้าง มองไกล ใกล้ชิดเหมือนญาติ อุทิศเวลา พัฒนาท้องถ่ิน”

๑.๑.๒ ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
แนวทางการพัฒนา
๑. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐานและการจัดทําผังเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา
๑. การส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและชุมชนเข้มแข็ง
แนวทางการพัฒนา
๑. การส่งเสริมการศึกษา กีฬา และนันทนาการ
๒. การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย
๓. การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
๑. การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๒. การบริหารจัดการ อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย
แนวทางการพัฒนา
๑. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน
๒. การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น
แนวทางการพัฒนา
๑. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
๒. สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การส่งเสริมการท่องเท่ียว
แนวทางการพัฒนา
๑. การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว
๒. การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
แนวทางการพัฒนา
๑. การส่งเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วม

ของประชาชน
๒. การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ

* งานบริหารบุคลากรท้องถิ่น
* งานบริหารทั่วไปของหน่วยงาน
* งานปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบัติงาน
* งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการดําเนินงานของท้องถ่ิน

๑.๑.๓ พันธกิจ (Mission)
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ท้ังด้านสุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม ความ

อบอุ่นในครอบครัว ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ลดปัญหาด้านยาเสพติดและปัญหาอิทธิพล
๒. ส่งเสริมและสร้างศักยภาพด้านการศึกษา การกีฬาและการเรียนรู้สู่ประชาชนให้มีทักษะ

ความสามารถในการประกอบอาชีพ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน
๓. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ท้ังทางบก ทางน้ํา ให้มีมาตรฐาน
๔. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ เร่งแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยเศรษฐกิจแบบพอเพียง เร่ง

กระจายรายได้สู่ระบบเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมและให้ความรู้ในการประกอบอาชีพให้สามารถแข่งขันได้
๕. พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและขยายโอกาสด้านการท่องเท่ียว
๑.๑.๔ จุดมุ่งหมายในการพัฒนา

จากการกําหนดพันธกิจ เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลตําบลเหมืองใหม่
โดยได้กําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ดังนี้

๑. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพื้นฐาน ให้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน

๒. ส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย ขยายโอกาส บนพื้นฐาน
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้
เพียงพอและท่ัวถึง

๔. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างโอกาสทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน
๕. เสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชน จัดให้มีระบบการบริการสาธารณสุขอย่าง

ท่ัวถึงและเพียงพอ
๖. รณรงค์สร้างจิตสํานึกให้แก่ประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแก้ไขฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมด้วยการประสานองค์ความรู้ระหว่างวิทยาการสมัยใหม่และภูมิปัญญาท้องถิ่น
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๗. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม การป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติด
๘. ส่งเสริม สนับสนุน สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ และดํารงไว้ซ่ึงศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น
๙. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิงเกษตร และเชิงวัฒนธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชนและท้องถ่ิน ในการดูแลจัดการทรัพยากรการท่องเท่ียว
๑๐. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ีดีและมีประสิทธิภาพ
๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและบริหารจัดการ

ท้องถิ่น

๑.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่น
โครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

จํานวนโครงการ
ท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘
(และที่เพิ่มเติมและ

เปล่ียนแปลง)

ท่ีปรากฏอยู่ใน
เทศบัญญัติ /โอน/จ่ายขาดเงินสะสม

คิดเป็นร้อยละของโครงการท่ี

ปรากฏในแผนฯ

๙๑ ๕๙ ๖๔.๘๓

๑.๓ ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ

จํานวนโครงการ

ท่ีเสร็จ

จํานวนโครงการ

ท่ีอยู่ในระหว่างดําเนินการ

จํานวนโครงการ

ท่ียังไม่ได้ดําเนินการ

จํานวนโครงการท้ังหมด

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

๒๖ ๒๘.๕๗ ๘ ๘.๗๙ ๒๑ ๒๓.๐๘ ๕๕ ๖๐.๔๔
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แผนการดําเนินงานและรายงานผลความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

เทศบาลตําบลเหมืองใหม่ อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘)

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการปรับปรุงสะพานไม้
ทางเดินเท้าข้ามคลอง
บางวันทอง (วัดใน)

- สะพานไม้ทางเดินเท้าข้าม
คลอง จํานวน ๑ สะพาน

๒๒๕,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๗ - -  - กองช่าง เป็นโครงการที่กัน
เงินไว้เมื่อ

ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗

เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘
แต่เน่ืองจาก

รายละเอียดเดิมเป็น
สะพานไม้ซึ่งอาจไม่

คงทนถาวร
จึงต้องการ

เปล่ียนเป็นสะพาน
คอนกรีตท่ีมีความ
คงทนถาวรมากกว่า



- ๑๒ –

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๒ โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง
ผิวจราจรหินคลุก หมู่ที่ ๑
ตําบลเหมืองใหม่

- ถนนลูกรังผิวจราจรหิน
คลุก จํานวน ๑ สาย

๒๕๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๗ -  - - กองช่าง ขอขยายเวลา
เบิกจ่าย

เพ่ือดําเนินการ
ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๓ โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต หมู่ที่ ๒
ตําบลเหมืองใหม่ อําเภอ
อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม

- ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต จํานวน ๑ สาย

๓๒๕,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๗ -  - - กองช่าง ขอขยายเวลา
เบิกจ่าย

เพ่ือดําเนินการ
ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๔ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณสํานักงานเทศบาล
ตําบลเหมืองใหม่

- ภูมิทัศน์บริเวณสํานักงาน
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่
ได้รับการปรับปรุง

๓๐๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๗ - -  - กองช่าง ขยายเวลาเบิกจ่าย
เพ่ือดําเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.
ศ. ๒๕๖๘

แต่ไม่สามารถ
ดําเนินการได้ทัน



- ๑๓ –
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๕ โครงการซ่อมแซมรถกระเช้า
ไฟฟ้า

- ซ่อมแซมรถกระเช้าไฟฟ้า
จํานวน ๑ คัน

๕๐๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - กองช่าง ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๖ โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต สายซอย ๓
สามัคคีพัฒนา หมู่ที่ ๑ ตําบล
เหมืองใหม่ อําเภออัมพวา
จังหวัดสมุทรสงคราม

- ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต จํานวน ๑ สาย

๔๒๗,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - กองช่าง ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๗ โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต สามแยกในซอย
ขอให้เหมือนเดิมเช่ือมซอย
วัดราษฎร์บูรณะ หมู่ที่ ๙,๑๐
ตําบลเหมืองใหม่ อําเภอ
อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม

- ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต จํานวน ๑ สาย

๗๙๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - กองช่าง ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙



- ๑๔ –
๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๘ โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต สายซอยคลองข
นนท์แยกขวา หมู่ที่ ๑๐
ตําบลเหมืองใหม่ อําเภอ
อัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม

- ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก
คอนกรีต จํานวน ๑ สาย

๗๖๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - กองช่าง ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๙ โครงการปรับปรุงเสริมผิว
จราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายซอยสายธาร หมู่ที่ ๗

- ปรับปรุงเสริมผิวจราจรแอ
สฟัลท์ติกคอนกรีต จํานวน
๑ สาย

๑,๘๖๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - กองช่าง ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๑๐ โครงการซ่อมแซมทางเดิน
เท้าไม้ลูกระนาด หมู่ที่ ๑
และหมู่ท่ี ๗ ตําบล
เหมืองใหม่

- สะพานทางเดินเท้าได้รับ
การซ่อมแซม จํานวน
๒ แห่ง

๒๒๓,๗๓๘.๑๕ ก.ย. ๖๘ -  - - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
(กรณีก่อหน้ีผูกพัน)
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙



- ๑๕ –
๑.๒ แผนงานการพาณิชย์

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการปรับปรุงระบบ
ประปา หมู่ที่ ๗ และหมู่ท่ี ๙

- ปรับปรุงระบบประปา
หมู่ที่ ๗ และ หมู่ที่ ๙
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่
ซ่อม เปลี่ยน วัสดุ ครุภัณฑ์
และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ให้ระบบประปา
สามารถใช้งานได้ตามปกติ

๑๐๐,๐๐๐ ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - -  - กองช่าง

๒ โครงการปรับปรุงระบบ
ประปา หมู่ที่ ๙

ระบบประปาได้รับการ
ปรับปรุง จํานวน ๑ จุด

๑๖๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๗  - - ๑๕๐,๐๐๐ กองช่าง



- ๑๖ –
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน

๒.๑ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

- จัดทําโครงการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส เช่น
ค่าตอบแทนวิทยากร
ค่าอาหาร อาหารว่างและ
น้ําดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์
ค่าจัดทําป้ายโครงการ
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ี
จําเป็น ฯลฯ

๑๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ -
ก.ย. ๖๘

 - - ๓๘,๑๒๗ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

๒ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ - ส่งเสริมการฝึกอาชีพให้กับ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่

๑๘,๐๐๐ เม.ย.-ก.ย. ๖๘ - -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

๓ โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน

๓๐,๐๐๐ เม.ย.-ก.ย. ๖๘ - -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)



- ๑๗ –

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๔ โครงการส่งเสริมพัฒนากลุ่ม
อาชีพ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
สตรี กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชน
และกลุ่มวิชาหกิจชุมชน

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เร่ืองการพัฒนาต่อ
ยอดสินค้าและผลิตภัณฑ์
เพื่อสร้างมูลค่าสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน

๑๐,๐๐๐ มิ.ย. ๖๘  - - ๘,๕๐๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

๕ โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ ๑

- จัดทําโครงการ/กิจกรรม
จํานวน ๑ โครงการ

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

- -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

เน่ืองจากชุมชนไม่
ประสงค์ท่ีจะขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ

๖ โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชน
หมู่ที่ ๑๐

- จัดทําโครงการ/กิจกรรม
จํานวน ๑ โครงการ

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

- -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

เน่ืองจากชุมชนไม่
ประสงค์ท่ีจะขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ

๗ โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ ๒

- จัดทําโครงการ/กิจกรรม
จํานวน ๑ โครงการ

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

- -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

เน่ืองจากชุมชนไม่
ประสงค์ท่ีจะขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ



- ๑๘ –

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๘ โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ ๗

- จัดทําโครงการ/กิจกรรม
จํานวน ๑ โครงการ

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

- -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

เน่ืองจากชุมชนไม่
ประสงค์ท่ีจะขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ

๙ โครงการอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
และวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ ๙

- จัดทําโครงการ/กิจกรรม
จํานวน ๑ โครงการ

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

- -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

เน่ืองจากชุมชนไม่
ประสงค์ท่ีจะขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ



- ๑๙ -
๒.๒ แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กรณีช่วยเหลือเกษตรกร
ผู้มีรายได้น้อย

เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย
ได้รับการช่วยเหลือ

๓๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗-
ก.ย. ๖๘

 - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
สมุทรสงคราม

๒ โครงการสํารวจช่วยเหลือ
ป้องกันกําจัดศัตรูพืช

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ในการป้องกันกําจัด
ศัตรูพืชชนิดต่าง ๆ ได้รู้
วิธีการขยายเชื้อเพ่ือใช้กําจัด
ศัตรูพืช

๒๐,๐๐๐ ก.ย. ๖๘  - - ๑๐,๑๘๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)



- ๒๐ –
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและชุมชนเข้มแข็ง

๓.๑ แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘

๖๐,๐๐๐ ม.ค. ๖๘ - -  - กอง
การศึกษา

โอนลดงบประมาณ
เพ่ือดําเนินการใน
โครงการท่ีเร่งด่วน

๒ ค่าอาหารเสริม (นม) จัดซ้ืออาหารเสริม (นม)
ให้นักเรียนในโรงเรียนในเขต
เทศบาล ตามระยะเวลาที่
กําหนด

๑๕๕,๓๐๐ พ.ย. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

 - - ๑๓๘,๒๒๔.๖๐ กอง
การศึกษา

๓ เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต
พื้นท่ี ให้แก่โรงเรียนวัดแก้ว
เจริญ

สนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวัดแก้วเจริญ
ในการจัดหาอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียน

๑๖๕,๖๐๐ พ.ย. ๖๗
(๗๙,๒๐๐)
พ.ค. ๖๘
(๘๒,๘๐๐)

 - - ๑๖๒,๐๐๐ กอง
การศึกษา

๔ เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนค่าอาหารกลางวัน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขต
พื้นท่ี ให้แก่โรงเรียนวัดเสด็จ
(สุทธิวิทยานุสรณ์)

สนับสนุนการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวัดเสด็จ ใน
การจัดหาอาหารกลางวัน
ให้กับเด็กนักเรียน

๓๑๕,๐๐๐ พ.ย. ๖๗
(๑๔๐,๔๐๐)
พ.ค. ๖๘

(๑๒๑,๕๐๐)

 - - ๒๖๑,๙๐๐ กอง
การศึกษา



- ๒๑ –

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๕ เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโครงการจัดหาครู
เพื่อแก้ไขปัญหาการขาด
แคลนครู

โรงเรียนต่าง ๆ มี
งบประมาณในการจ้างครู
เพิ่มข้ึน

๑๐๘,๐๐๐ พ.ย. ๖๗  - - ๑๐๘,๐๐๐ กอง
การศึกษา

๖ โครงการรณรงค์เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
แก่เด็กและเยาวชน

เด็กและเยาวชนได้รับความรู้
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด

๑๕,๐๐๐ ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - -  - กอง
การศึกษา



- ๒๒ -
๓.๒ แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑
เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
อุดหนุนโครงการ
พระราชดําริด้านสาธารณสุข
ให้แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน
หมู่ที่ ๑, ๒, ๗, ๙ และ ๑๐

- อปท. ดําเนินการตาม
โครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข (ตามระเบียบ/
หนังสือส่ังการ)
- อุดหนุนตามระเบียบ/
หนังสือส่ังการให้กับ
คณะกรรมการหมู่บ้าน/
คณะกรรมการชุมชน

๑๐๐,๐๐๐
(หมู่บ้านละ
๒๐,๐๐๐)

ต.ค. ๖๗ –
ก.ย. ๖๘

- -  - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

เน่ืองจากชุมชนไม่
ประสงค์ท่ีจะขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ

๒ ค่าใช้จ่ายสําหรับสํารวจ
ข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียน
สัตว์ ตามโครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้าฯ

- สํารวจข้อมูลจํานวนสัตว์
ข้ึนทะเบียนสัตว์

๕,๐๐๐ ธ.ค. ๖๗ -
ก.พ. ๖๘

 - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

๓ โครงการป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ

กิจกรรมป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ

๒๐,๐๐๐ ก.พ. - พ.ค. ๖๘  - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม



- ๒๓ –
๓.๒ แผนงานสาธารณสุข

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๔ โครงการสัตว์ปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าฯ

- ดําเนินการฉีดวัคซีน
ป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าในเขตพื้นท่ี

๓๐,๐๐๐ ก.พ. - พ.ค. ๖๘  - - ๑๗,๙๙๐ กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

๓.๓ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและ
เยาวชน

กิจกรรมการแข่งขันกีฬา
ให้แก่เด็กและเยาวชนและ
กิจกรรมอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

๒๐,๐๐๐ ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - -  - กอง
การศึกษา

ขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน

๒ โครงการแข่งขันกีฬา
นันทนาการชุมชนรู้รัก
สามัคคี

กิจกรรมแข่งขันกีฬา
นันทนาการชุมชนรู้รัก
สามัคคี

๒๐,๐๐๐ ม.ค.-ก.ย. ๖๘ - -  - กอง
การศึกษา

ขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติงาน



- ๒๔ –
๓.๔ แผนงานงบกลาง

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุให้แก่ผู้สูงอายุท่ีมี
สิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

๕,๓๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗-
ก.ย. ๖๘

 - - ๔,๘๘๐,๕๐๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

๒ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ความพิการ

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ
ให้แก่ผู้พิการท่ีมีสิทธ์ิได้รับ
เงินสงเคราะห์ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด

๘๒๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗-
ก.ย. ๖๘

 - - ๖๖๐,๐๐๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

๓ สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีมี
สิทธิ์ได้รับเงินสงเคราะห์
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด

๑๒,๐๐๐ ต.ค. ๖๗-
ก.ย. ๖๘

 - - ๑๐,๐๐๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานสวัสดิการ

สังคม)

๔ เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลเหมืองใหม่
ได้รับงบประมาณเพื่อจัด
กิจกรรมต่าง ๆ

๔๐,๐๐๐ ธ.ค. ๖๗ -  - - ๔๐,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม



- ๒๕ –
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

๔.๑ แผนงานเคหะและชุมชน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการรณรงค์การคัดแยก
ขยะมูลฝอย

- กิจกรรมรณรงค์การคัด
แยกขยะมูลฝอยต่าง ๆ
- กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้
ความรู้การคัดแยกขยะมูล
ฝอยหรือจัดอบรมส่งเสริม
ความรู้การคัดแยกขยะมูล
ฝอย

๒๐,๐๐๐ มี.ค.-มิ.ย. ๖๘  - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

๒ โครงการส่งเสริมพัฒนาเมือง
น่าอยู่อย่างยั่งยืนและทัศน
ศึกษาดูงาน

ประชาชนในพื้นท่ีมีความรู้
ความเข้าใจ และทัศนศึกษา
ดูงาน

๒๗๔,๐๐๐ ม.ค. - ก.ย. ๖๘ - -  - กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

โอนลดงบประมาณ
เพ่ือดําเนินการใน
โครงการท่ีเร่งด่วน



- ๒๖ –
๔.๒ แผนงานการเกษตร

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

- กิจกรรมอนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

๒๐,๐๐๐ พ.ค.-ส.ค. ๖๘  - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

-

๒ โครงการอาสาสมัครท้องถ่ิน
รักษ์โลก

กิจกรรมอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก

๑๐๐,๐๐๐ ก.พ.-ก.ย. ๖๘ - -  ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

โอนลดงบประมาณ
เพ่ือดําเนินการใน
โครงการท่ีเร่งด่วน



- ๒๗ –
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย

๕.๑ แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด

- กิจกรรมให้ความรู้
รณรงค์การป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติดให้แก่
ประชาชน
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

๒๐,๐๐๐ มิ.ย. ๖๘  - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

๒ โครงการเผยแพร่ความรู้
ความเข้าใจในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

ดําเนินการฝึกอบรมผู้นํา
ชุมชนหรือประชาชนใน
ชุมชนภายในเขตเทศบาล

๒๐,๐๐๐ ก.ค. ๖๘  - - ๘,๑๕๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

๓ โครงการฝึกซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย

- แผนป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนของเทศบาล และ
แจกจ่ายให้แก่หน่วยงาน
ภาคีการพัฒนาด้านการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
- ฝึกซ้อมแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

๓๕,๐๐๐ เม.ย. - มิ.ย. ๖๘ - -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)



- ๒๘ –

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๔ โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี
เยียวยาหรือฟื้นฟูหลังเกิด
สาธารณภัย

ให้การช่วยเหลือประชาชน
หลังประสบภัย เช่น
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัย
ค่าจัดการศพผู้เสียชีวิต
ค่าช่วยเหลือด้านการเกษตร

๕๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ -
ก.ย. ๖๘

- -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

๕ โครงการฝึกอบรมทบทวน
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําเทศบาลตําบล
เหมืองใหม่

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจําเทศบาลตําบล
เหมืองใหม่

๔๐,๐๐๐ ก.ค.-ก.ย. ๖๘ - -  - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)



- ๒๙ –
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๖.๑ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการจัดงาน
ประเพณีไทย

จัดกิจกรรมในงานประเพณี
ต่าง ๆ เช่น วันปีใหม่
วันลอยกระทง วันสงกรานต์

๕,๐๐๐ พ.ย. ๖๗  - - ๒,๘๙๐ กอง
การศึกษา

๒ โครงการจัดงานพิธีทาง
ศาสนา

จัดกิจกรรมในงานพิธีทาง
ศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา
วันเข้าพรรษา

๔๐,๐๐๐ ก.ค. ๖๘  - - ๒๘,๐๔๗ กอง
การศึกษา



- ๓๐ –
๘. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

๘.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารทั่วไป)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง จัดการเลือกตั้ง/เลือกตั้ง
ซ่อมของเทศบาลตําบล
เหมืองใหม่

๓๐๐,๐๐๐ ๑-๒๑ พ.ค. ๖๘  - - ๖๒,๐๓๙ สํานัก
ปลัดเทศบาล

๒ โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถ่ินเทศบาล
ตําบลเหมืองใหม่

จัดฝึกอบรมสัมมนาให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและพนักงาน
เทศบาล

๕๐,๐๐๐ ๒๕ ก.ค. ๖๘  - - ๒๒,๙๒๒ สํานัก
ปลัดเทศบาล

๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้าง
องค์กรความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต

จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่บุคลากรใน
เทศบาล

๓๐,๐๐๐ ๑๑ เม.ย. ๖๘  - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

สํานัก
ปลัดเทศบาล



- ๓๑ –
๘.๒ แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินและ
การจัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน

- จัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน
- จัดประชุมรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน

๑๕,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ -
ก.ย. ๖๘

 - - ดําเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ

๘.๓ แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินงาน หมายเหตุดําเนินการ

แล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ โครงการจ้างเหมาสํารวจ
ข้อมูลภาคสนามเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดทําบัญชี
รายการท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง

ดําเนินการจ้างเหมา
สํารวจข้อมูลภาคสนาม
เพื่อปรับปรุงการจัดทํา
บัญชีรายการท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง

๒๐๐,๐๐๐ ต.ค. ๖๗ -
ก.ย. ๖๘

-  - - กันเงินงบประมาณ
รายจ่าย

ประจําปีบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘

(กรณีก่อหน้ีผูกพัน)
เพ่ือดําเนินการ
ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙



- ๓๒ -
ครุภัณฑ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ

หมายเหตุดําเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๑ จัดซ้ือกระจกโค้งแบบโพลี
ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
๓๒ นิ้ว พร้อมเสาเหล็ก
และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง
จํานวน ๑๐ ชุด

- ติดตั้งกระจกโค้งแบบโพลี
จํานวน ๑๐ จุด

๖๕,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๒ โครงการปรับปรุงระบบ
กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
CCTV ในเขตเทศบาลตําบล
เหมืองใหม่

- กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
CCTV ในเขตเทศบาลตําบล
เหมืองใหม่ ได้รับการ
ปรับปรุง จํานวน ๖ จุด

๓๘๐,๐๐๐ ต.ค.-ธ.ค. ๖๘ -  - - สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

ขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณรายจ่าย
ต่อสภาเทศบาล
เพ่ือดําเนินการใน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙

๓ จัดซ้ือไฟไซเรน - ไฟไซเรนชนิดหลอด LED
จํานวน ๑ ชุด

๓๕,๐๐๐ ก.ย. ๖๘  - - ๓๕,๐๐๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)

๔ จัดซ้ือกล้องโทรทัศน์วงจรปิด
และอุปกรณ์พร้อมติดตั้ง

- กล้องโทรทัศน์วงจรปิด
จํานวน ๑ ระบบ

๓๖๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๘  - - ๓๕๕,๐๐๐ สํานัก
ปลัดเทศบาล
(งานป้องกันฯ)



- ๓๓ -
ครุภัณฑ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตของโครงการ/

กิจกรรม

งบประมาณ
ท่ีได้รับ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท)

หน่วย
ดําเนินการ

หมายเหตุดําเนินการ
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

๕ จัดซ้ือเรือท้องแบนสแตนเลส - เรือท้องแบนสแตนเลส
จํานวน ๑ ลํา

๙๐,๐๐๐ ก.ย. ๖๘  - - ๘๓,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

๖ จัดซ้ือโทรทัศน์ แอล อี ดี - โทรทัศน์ แอล อี ดี แบบ
Smart TV ขนาด ๖๕ นิ้ว
จํานวน ๑ เครื่อง

๓๐,๐๐๐ ส.ค. ๖๘  - - ๒๘,๐๐๐ กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม
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ส่วนท่ี ๓
สรุปผลและข้อเสนอแนะ

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จํานวน ๑๒ โครงการ
โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๑ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน ๘ โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน ๓ โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘.๓๓

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจย่ังยืน จํานวน ๑๑ โครงการ
โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๔ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน ๗ โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและชุมชนเข้มแข็ง จํานวน ๑๖ โครงการ
โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๑๑ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน ๕ โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๗๕

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม จํานวน ๔ โครงการ

โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๒ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน ๒ โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย
จํานวน ๕ โครงการ

โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๒ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน ๓ โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น จํานวน ๒ โครงการ

โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๒ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน - โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี จํานวน ๕ โครงการ
โครงการท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน ๔ โครงการ
โครงการท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ จํานวน - โครงการ
โครงการท่ียังไม่ได้ดําเนินการ จํานวน ๑ โครงการ

ระดับความสําเร็จ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๐๐
๒. ปัญหาอุปสรรค

๑. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นช่วงของการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาล
และนายกเทศมนตรีตําบลเหมืองใหม่ ผู้บริหารท้องถิ่นไม่สามารถอนุมัติโครงการหรือกิจกรรมใหม่ได้ภายใน
๙๐ วันก่อนครบวาระ ทําให้ต้องชะลอการดําเนินงานในบางโครงการลง ซึ่งคณะผู้บริหารและสมาชิกสภา
เทศบาลชุดใหม่มีระยะเวลาในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประมาณ ๔ เดือน จึงมีผลให้
ความสําเร็จของโครงการลดลง

๒. โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการให้แล้วเสร็จได้ทันภายในปีงบประมาณเกิดจากปัญหาการ
ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีดํารงตําแหน่งไม่ตรงตามสายงานซ่ึงส่วนมากเป็นการรักษา
ราชการแทน ทําให้การดําเนินงานมีความ ล่าช้า ไม่เกิดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงานและไม่มีความรู้ความ
ชํานาญในตําแหน่งงานนั้น ๆ อย่างแท้จริง

๓. บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ทําให้ต้องโอนลดงบประมาณเพื่อกันเงินไว้
ดําเนินการในปีถัดไป ทําให้ผลสําเร็จของการดําเนินงานลดลง

๓. ข้อเสนอแนะ
๑. เทศบาลควรสรรหาบุคลากรในการปฏิบัติงานให้ครบและตรงตามตําแหน่ง งานทุก

ตําแหน่ง เนื่องจากบุคลากรที่รับหน้าท่ีรักษาราชการแทนอาจไม่มีความความ ชํานาญในการปฏิบัติงานและ
บางตําแหน่งต้องใช้ความรู้เฉพาะตําแหน่งเท่านั้น ไม่สามารถดําเนินการแทนกันได้

๒. ควรเร่งดําเนินงานในโครงการที่กันเงินไว้ให้ครบถ้วน เพ่ือให้หน่วยงานเจ้าของโครงการ
สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างต่อเน่ือง บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีได้กําหนด
ไว้ และเพ่ือเป็นการใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริการสาธารณะ

***************************************


